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SUNUS

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis

Hekimligi uygulama alanlarinda da énemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi
Fakllteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada &nculuk
etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi de, hem hekimlik ve
koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi
sureglerinde evrensel standartlara ulasma kararlihgindadir. Egitim oncelikli bir bakis
acisiyla bakildiginda Fakulltemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi
niteliginin  arttinlmasidir.  Toplum sagligina sunulacak katki digsunuldugunde ise
Faklltemizin onlne koydugu hedef; tum uzmanlik branglar ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dig hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirimasinda onderlik
etme seklinde belirlenmigtir. Egitim ve saglik hizmet uygulamalarina ilaveten Ulkemizin
uluslararasi bilim arenasinda vyerini guglendirecek arastirma faaliyetlerinin sayl ve

niteliginin arttinlmasi da yine oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bugiline kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle

yolumuza devam inang ve kararlihgindayiz.

Prof. Dr. Selim ARICI
Dekan
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|. GENEL BILGILER
Dis Hekimligi Fakulltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde T.B.M.M.” de kabul edilen

“Yiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati hakkinda 41 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabuline Dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 sayilli Kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapiimasi hakkinda Kanun” ile kurulmustur.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda 30+2 6grenci alarak, 1 Profesér, 1 Dogent, 3
Yardimci Dogent, 14 Arastirma Gorevlisi olmak lizere 19 Ogretim Elemani kadrosu ile
Egitim ve Ogretime baslamistir. Hasta kabuliine ise ayni yil 15 adet dis Unitinden olusan
klinikte baglanmisgtir.

YOK Yiritme Kurulunun 12.09.1994 tarihli toplantisinda alinan karari ile
Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Enstitiilerinin Tegkilat ve isleyis
Ydénetmeliginin 4. maddesi uyarinca Periodontoloji, Ortodonti, Agiz Dis Cene Hastaliklari
ve Cerrahisi Anabilim Dallarinda Doktora Programlari acilmigtir. 1998 yilinda Dis
Hastaliklar ve Tedavisi Anabilim Dalinda, 2000 yilinda Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim
Dali ile Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalinda ve 2005 yilinda da Pedodonti Anabilim
Dalinda Doktora Programi agiimigtir.

Dis Hekimligi Fakiltesi Déner Sermaye Isletmesi 2 Mayis 1994 tarihli Maliye
Bakanliginin onayi ile 29 Haziran 1994 tarih ve 21975 sayili Resmi Gazetede yayimindan
sonra faaliyete gecmigtir.

Tip ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ¢cergevesinde ilk olarak 2012

yilinda uzmanlik 6grencisi alarak egitime baslamigtir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

(OMU Dig Hekimligi Fakltesi Karadeniz Bélgesinde ilk dis hekimligi fakiltesi olma
sorumlulugu ile; Analitik disunce yetenegine sahip, bilgiye ulasmayi, kullanmayi ve
paylasmayi 6grenmis, modern teknolojiyi kullanma agisindan tam donanimli, mesleki
alanda kendini surekli yenileyen, koruyucu uygulamalari tutum haline getirmis ve etik
degerlere saygili dis hekimleri yetistirmeyi, etik degerleri gozeterek bilime evrensel
dizeyde katki saglayan, nitelikli, yenilik¢i ve disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplumun agiz ve dis saglig

duzeyini artirmayi gorev edinmistir.
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2. Vizyon (Ozgoriis)

Nitelikli egitim-6gretim veren, 6zgun arastirmalarla bilime katkida bulunan, agiz-dis
saghgi hizmetlerinde degisen gereksinimlere cevap verebilen, paydas memnuniyetini en
ust dizeyde tutmada kararli, Turkiye ve dinyada referans gosterilen akademik saglik

kurumlarindan biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayill Yiksekdgretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi ile Fakiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yodnergesi
gergevesinde lisans Egitim—Ogretimi yuritilmektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali islemler yurGtiimektedir.

2547 Sayih Kanun ile 657 Saylli Kanunlar ve bu konulara dayal g¢ikarilan
yonetmelikler gercevesinde Akademik ve idari personelin 6zlik isleri yiritiimektedir.

2547 Sayilli Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi c¢ergevesinde c¢ikarilan Doner
Sermaye isletmeleri Yénetmeligi cercevesinde Déner Sermaye faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir iglem yapmamak igin diger yasa ve yonetmelikler gunt
gunune takip edilip islemler buna gore yapiimaktadir.

2914 Sayili Yiksekodgretim Personel Kanununa gore Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevlendirmeleri yurutulmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri “Dis Hekimligi Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi” dogrultusunda yuruttilmektedir.
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C. Birime lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi
Yeni Dis Hekimligi Fakultesi binamizda 4 adedi 6grenci blogu giris katinda amfi

dizayninda tasarlanmis, 150 Ogrenci kapasitesinde ses ve goruntu sistemine sahip, 1
adedi ise Ogrenci blogu 2 katinda, 186 ogrenci kapasitesinde ses ve goruntl sistemine
sahip sinif dizeninde toplam 5 adet teorik editim verilen derslik bulunmaktadir.

Ogrenci blogumuzun 1. Katinda bir tanesi 88 ddrenci kapasitesinde blok dersleri
pratik uygulamalarinin yapilacagi preklinik laboratuari ve digeri 86 6grenci kapasiteli son
teknik olanaklari sunan insan kafasi g¢ene yapisina sahip mekanik maketlerin oldugu
fantom laboratuari bulunmaktadir. Preklinik laboratuarinda algi, mum, akrilik islemlerinin
yapilmasina olanak taniyan imalat-Uretim tezgahlari bulunmaktadir.

Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde Tip Fakdltesi tarafindan yudratilen temel
bilimler derslerinden Histoloji i¢in laboratuar- derslik diuzeninde hazirlanmig projeksiyon
cihazi olan 30 mikroskop kapasiteli laboratuar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda
kurslar, workshop ve uygulamali egitimler igin kullanilabilmektedir.

Fakulltemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen
ses ve goruntu sistemine sahip 120 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik
katinda fakulte kurulu- yonetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 kisi kapasiteli projeksiyon
sistemine sahip bir toplanti salonu daha bulunmaktadir.

Bunlarin diginda her anabilim dalinin kendi bunyesinde seminer odalari

bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar ) Acgik
Akademik Idari -

Egitim | Saglik Toplanti Diger | personel Personel | I?ep.l?, . Alljlgfr LA Alan
(m?) (m?) Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma rsiv, ez5|s anzar Kapali (mz)

(m?) Konferans (m?) Alanlar | Ofisi (m2) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)

(m?) (m?)
2.193,74 | 4.337,00 613,38 389,20 1.726,56 504,50 486,55 | 12.192,81 22.443,74




1.2. Egitim Alanlari

1.2.1. Egitim Alani Sayilari
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I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1 4
Sinif 1
Atolye 1 1
(D)= =1 o (T, ) 0
© | Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
g Saglk Laboratuvarlari 0
g Arastirma Laboratuvarlar 1 1
§ Diger (OSCE Laboratuari) 4 4
TOPLAM 7 0 2 3 2 0 14
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
ver. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik 2
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin !
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m2)'si (m?)'si (m2)'si (m2)'si (m?2)'si
Amfi 545,43 181,81 727,24
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
(D] 7<= O (U ) 0,00
T Egitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
o]
S | Diger (OSCE LABORATUARI) | 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,43 363,81 0,00 2.443,74

2019
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

.C.1-1.3.1
2019 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2019 Yilinda Yapilan
Adet | Alani (Ei ) Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) 3 Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ql:tak (I"ersonel ve 1 382
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200
Diger (.ocvevecveeennns )*
TOPLAM 2 582 0 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu | Toplam Toplam 2_019 Yilinda Ya.pllan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) s
Adet 7 Adet 7 (Adet) (m?) Alanlarla ligili Agiklama
0-50 Kisilik 9,00 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 281,40 1,00 107,80 10,00 389,20
1.3.3. Spor Tesisleri
.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2_019 Y|I|nda_Ya_p|Ian
Spor Dali lyilestirme lle llgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Agiklama
TOPLAM 0 0 0 0
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1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

1.C.1-1.3.5

Alan Aa g T T
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi) 2019 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili

(m2) Agiklama

Sinema Salonu

Tiyatro Salonu

Konser Salonu

Amfi Tiyatro

internet Salonu

TOPLAM 0 0 0

1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar

I.C.1-1.2.5
" Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi szlz? A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(I:Bai::zi yi;xl I((Il;ian\;u'z):/?;
v v Sayisi Otopark ¢ 3
Ara Girig 2 1
Girig Holu 3 1
Tim Katlar 3 5
Siniflar 1 1 3
Laboratuar Kati 1 1 2
TOPLAM 4 8 11 0 0 1
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-14.1
. ) Kullanan 2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
H Alanl f Al 2 .
izmet Alaniarl Ofis Sayssi an (m’) Kisi Sayisi Alanlarla ligili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 110 1727 129
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 28 754,5 55
TOPLAM 138 2482 184
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1.5. Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlari

I.C.1-1.5.2
2019 Yilinda iyilestirme | 2019 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) Yapilan Hizmet Alani iyilestirme ile ilgili
Sayisi Aciklama
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Laboratuvar (Og.Uyg.Lab) 2 850,00
Laboratuvar (Ars. Lab) 1 41,50
Laboratuvar (Saglk Hiz. Lab) 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05 0
1.6. Ambar ve Arsgiv Alanlari
.C.1-1.6.1
2019 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
Qe glaglingl ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlar 1 22,75
Def)o, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 486,55
Atolyeleri
TOPLAM 3 509,30
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2019

2.

Teskilat Semasi
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s DIKEY KOORDINASYON
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€= VATAY KOORDINASYON

. ENTEGRASYON NOKTALARI

Farkly Reniler Yetkd Devrini Gistermektedit.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2019 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masalisti Bilgisayar 376
Dizlistl Bilgisayar 27
Tablet Bilgisayar 89
Projeksiyon 12
Slayt Makinesi 4
Akilh Tahta
Mikroskoplar 46
Cok Fonksiyonlu Yazicl 6
Yazici 84
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 13
Faks
Sunucular
Yazihmlar
Tepegoz 4
Barkot Okuyucu 44
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 14
Kameralar 138
Televizyonlar 26
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM 899

2019
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

1.C.1-3.2.1

2019 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilce Kutiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Aciklama

OMU Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi 134,89

3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

I.C.1-3.2.3
Birim Kutiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez iR
Yayinlar
Dis Hekimligi 863 1378 194
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
I.C.1-4.1.1
UNVAN 2 - £ €3 g &
= c 7 == B £ < E
o @ s 9 22 s> o c 8
] g =’5° 5 280 -g ‘ﬁ g g- 5 g-
YILLAR & a e 0 & 26 = © e
Kadin 12 14 3 1 47 77
2018 130
Erkek 11 11 2 2 27 53
Kadin 12 16 3 1 46 78
2019 130
Erkek 11 13 0 2 26 52
2018 Yilina Gore 2019
Yilindaki Toplam 22% 28% 2% 2% 71% 129% 0%
Degisim (%)
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4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

1.C.1-4.1.2
.. Topl
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- UzeriYas R
Personel
Kisi Sayisi
130
Yiizde #SAYI1/0! #SAY1/0! #SAYI1/0! #SAYI/0! #SAYI/0!
4.1.7 Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor 23
Dogent 29
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 72
Toplam 130
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi
.C.1-4.2.1

657 sayili Kanun

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi

Fiilen Calisan Personel Sayisi

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 24 31 55 0 0 0
Genel idari Hizmetler 8 18 26 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2 7 0
£ | Saglik Hizmetleri Sinifi 12 8 20 0
g Egitim ve f'f)gretim 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
":I;:‘ Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2
4/B Sé6zlesmeli Personel 0 0
isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 3 46 . 3 46 .
Tabi)
GENEL TOPLAM 56 77 133 32 46 78

2019
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4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagihimi

.C.1-4.2.1.1
Unvan Dagilimi Meveut Dolu Kadrolar AL
Kadrolar Yapanlar

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Muduru 1 1 1
Hastane Mudur Yardimcisi 1 1 1
Sayman 1
Biyolog 1 1 1
sef 2 2 2
Bilgisayar isletmeni 14
Memur 4
Tekniker 2 3 3
Teknisyen 4
Saglik Teknisyeni 9
Saglik Teknikeri 4
Hemgire 6
Givenlik Gorevlisi 2
Hizmetli 2 2 2

TOPLAM 9 10 55
4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 7 15 32
Yiizde 1,82% 12,73% 27,27% 58,18% 0,00%

2019
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4.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresi

1.C.1-4.2.4
1vildan |0 oyl e—1ovn | 27 |16-20vi|21-25vu| 2630yn | 3LYIve
Az Yil Uzeri
Kisi 13 4 3 11 14 10
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% | 23,64% | 7.27% 545% | 20,00% | 25,45% 18,18%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2‘:“: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50Yas | 51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 3 14 17 20 1
Yiizde 0,00% 5,45% 25,45% 30,91% 36,36% 1,82%

2019



DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU 2019

5. Sunulan Hizmetler

Fakultemizde sunulan hizmetleri Ug ana baglik altinda toplamak mumkundur.
1.Egitim Ogretim Hizmetleri
2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

5.1. Egitim Hizmetleri
Fakultemizde lisans ve lisansustlu dlzeyde egitim-ogretim surdurulmektedir. Egitim

hizmeti verilen 6grenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanhk Sinavi (DUS) ile
gelen DUS o&grencileri katilmistir.  DUS  ile gelen 0Ogrencilerden sonra Doktora
Programindan faydalanan 6grenci sayisinda azalma izlenmistir.

Lisans egitim-ogretimi 5 yildir. ilk ¢ yilda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
ogrencilerimiz ayrica klinik éncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gézlemci
ogrenci olarak kliniklerle tanigan 6grencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikh olarak kliniklerde
klinik uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2014-2015 egitim-
ogretim doneminden itibaren Entegre Sistem’ e gegilmistir.

Fakultemizde toplam sekiz Anabilim Dalinda lisansustu egitim-6gretim
surdurilmektedir. Ogrencilerin idari hizmetleri Saglhk Bilimleri Enstitlisiince yuritiilmekte
olup, egitim-6gretim hizmetleri Fakultemizce surdurilmektedir. 2018 yilinda 47 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Bu sayiya doktora 6grencilerimizle birlikte 6grenim goren 73 Dig
Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) sonrasi aramiza katilan DUS &grencisi

bulunmaktadir.

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

I.C.1-5.1.1
Birim Adi:
Sira No Program Adi
1 Klinik Bilimler
2
3
4
5
6
7
8
9
10

[ 16]
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam E Toplam K E Toplam K E Toplam
356 309 665 0 0 356 309 665

5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

2019
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[.C.1-5.1.3
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
5 187 143 124 105 101 665
5.1.5. Yabanci Dil Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2019-2020 Mevcut Ogrenci 2018-2019 Mezun Ogrenci 2019-2020 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
356 309 665 65 47 112 62 69 131

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

.C.1-5.1.7
I. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
59 91 150 0 0 59 91 150

[ 18]
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5.1.8. Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

I.C.1-5.1.9
Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari
K E Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 67 a1 )3 67
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statisiinde 4 2 2 4
Saghk Bakanligi Kadrosunda 1 1 1
TOPLAM 46 26 72
5.1.9. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr.ve Katki | Basansizlik Yiik. Ogr. . -
D
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gecis eer Toplam
2 2

5.2. Saglk Hizmetleri

5.2.1. insan Saghgi

5.2.1.1. Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilar
I.C.1-5.2.1.8
2018 Yilina Goére 2019
2018 Yih 2019 Yih Yilindaki Toplam
.. . o
Alan Ads Degisim Orani (%)
Hasta Sayisi GIGIED Hasta Sayisi AIGIED Hasta Sayisi ACED
Sayisi Sayisi Sayisi
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 38.498 42.966 11,61%
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 42.316 7.296 39.112 6.977 -7,57% -4,37%

[ 10]
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Ortodonti 43.926 43.836 -0,20%
Periodontoloji 38.685 40.622 5,01%
Pedodonti 28.309 29.300 3,50%
Restoratif Dis Tedavisi 17.995 18.393 2,21%
Endodonti 24.130 26.263 8,84%
Protetik Dis Tedavisi 29.599 25.941 -12,36%
TOPLAM 263.458 7.296 266.433 6.977 1,13% -4,37%

5.3. idari Hizmetler
Dis hekimligi Fakultesi kliniklerinde hem egitim amagh hem de toplum agiz dis

saghgina katkida bulunmak amaciyla hastalara hizmet veriimektedir.

Tedavi karsiligi olarak elde edilen Déner Sermaye gelirleri 2547 Sayili Kanunun 58.
maddesi uyarinca ¢ikarilan Déner Sermaye isletmeleri yonetmeligi ve bununla ilgili diger
kanun, yonetmelik ve tebligler ¢cercevesinde cesitli hizmetler igin kullaniimaktadir. Déner
Sermaye gelirlerinde KDV, demirbas ve sarf malzemesi alimi, ¢aliganlarin doner sermaye

katki paylari ile egitim igin gerekli arag ve gereclerin alimi yapilmaktadir.

5.3.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

1.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. ic Denetim Faaliyetleri
I.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢ Denetim Faaliyetleri Satinalma
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6.2. Dis Denetim Verileri

I.C.1-6.3
o . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI . 3
MADDESI MADDE SAYISI
D. Diger Hususlar
A. Birimin Amacg ve Hedefleri
1. Stratejik Amac ve Hedefler
I.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 Egitim 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK " | zenginlestirilmesi
H1.2 | Egitim 6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
H2.1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak
o . ) H2.2 OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model,
A2. ARA§TIBMA GELIST!RME ALANINI GUGCLENDIRMEK . ticari Uriin sayisini artirmak
VE BILGI TRANSFERINI HIZLANDIRMAK
H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gliclendirmek
H2.4 | AR-GE faaliyetlerinden (retilen bilgiyi yaymak
H3.1 Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin ve
) N | hizmet sunmak
A3. | TOPLUMA HIZMETTE NITELIGI ARTIRMAK
H3.3 Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki
) saglamak
PAYDAS iSBIRLIGINI GELISTIRMEK VE NITELIGINi T
A4. ARTIRMAK H4.2 | Dis paydaslarin etkilesimini artirmak
H5.1 | Egitim 6gretimde uluslararasilagsmayi artirmak
A5. | ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK
H5.2 | Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi artirmak

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amagc

ve Hedefler yazilmistir.

2019
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B. Temel Politika ve Oncelikler

C. Diger Hususlar

1. FAALiYETLEI_:{E
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Butge Uygulama Sonuglari

ILISKIN

VE

I.A.1-1

Tertip Boaj:;lgélf Eklenen Diigiilen 'Yr::g:: HY'I 2l Uil 61::::2:"

KBO ddenegi arcamasi Kalan Ha"rcam.a

Yiizdesi

38.22.02.34-07.2.3.00-2-05.2 429.000,00 429.000,00 429.000,00 0,00 100%
38.22.02.34-09.4.1.00-2-01.1 | 12.301.000,00 |  1.499.795,00 13.800.795,00 | 13.800.795,00 0,00 100%
38.22.02.34-09.4.1.00-2-02.1 2.100.000,00 335.524,00 2.435.524,00 | 2.435.524,00 0,00 100%
38.22.02.34-09.4.1.00-2-03.3 16.000,00 16.000,00 13.396,00 | 2.604,00 84%
38.22.02.34-09.4.1.00-2-03.3 1.900,00 1.900,00 1.713,00 | 187,00 90%
0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

0,00 0,00 | #SAYI/0!

TOPLAM 14.847.900,00 | 1.835.319,00 0,00 | 16.683.219,00 | 16.680.428,00 | 2.791,00 100%

2019
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2.  Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler

I.A.2-1.1.1
Sira No Acgiklama 2019 Yih
1 Yurtici Gegici Gorevlendirme Sayisi 13
2 Yurtici Gegici Gorev Suresi (Glin) 33
3 Yurtigi Strekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 5
2.1.2. Yurtdisi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
I.A.2-1.1.2
Sira No Aciklama 2019 Yih
1 Yurtdisi Gegici Gorevlendirme Sayisi
2 Yurtdisi Gegici Gorev Suresi (Gin)
2.1.3. Mal ve Hizmet Tiiketimine iligkin Veriler
I.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L. .
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tlketim Tiketim Tuketim Tlketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

[ 23]
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0,00 TL 0,00 TL 0,00 TL | 0,00 TL 0,00 TL
2.1.4. Haberlesme Giderlerine iligkin Bilgiler
11.A.2-1.2.1
Haberlesme Giderlerine iliskin Veriler
Abone Olunan Hat Sayisi 6
Telefon Abonelik ve Kullanim Gideri
2019 Yilh Toplam Haberlesme Gideri
2.1.5. Birim Arag Listesi
.A.2-1.4
. Yakit Tiirii
Sira No | Modeli, Markasi, Cinsi Plaka No H|zme.t Ar-naa/ ( Benzin / Dizel / Diger
Kapasitesi )
Renault Master Minibs 55 ASU 38 Minibis (17 kisi) Dizel

nun|isrlw|iNn]|k-

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
a) Fiziki altyapinin gelistirilmesi
- Merkez kutiphane ile baglantii olacak sekilde online dergi aboneliklerinden

ogrencilerimizin faydalanabilmeleri icin fakiltede bilgi sayarla sebekeye erigimin

(24
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rahatlikla yapilabilmesine yonelik ¢oklu kullanicisi baglantisini saglayacak kablosuz
ag kurulumu OMU Bilgi islem Daire Bagkanhd ile birlikte planlanmaktadir.
Faklltemiz mevcut kUtiphanesindeki kaynak niteligindeki basili ders kitaplarindan
her yil yenileri arsive eklenmektedir.

- Gelisen teknoloji ile birlikte teshis ve tedavi kolayhd saglayan 3-boyutlu
goéruntileme sistemi CAD-CAM cihazi (Cone-beam tomografi cihazi) Fakultemizde
hizmet vermeye devam etmektedir.

- Sehir merkezinde hizmet verecek ve daha ¢ok faklltemizin sehir irtibat noktasi
olarak gérev gorecek sehir poliklinigi faaliyetlerine devam etmektedir.

- Multidisipliner Uygulama Klinigimiz 2019 yilinda 15 Unit ile faaliyete gecirilmigtir.

b) Hasta memnuniyeti ve beklentileri ile ilgili degerlendirmelerin duzenlenmesi

- Fakultede tedavi yapilan hastalara hasta memnuniyeti ile ilgili anketin uzman
kigilerce hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Fakllteye yerlestirilen sikdyet ve Oneri kutularindaki sikayet ve onerilerin halkla
iligkiler birimince degerlendirilmesi.

- Engelli hastalarin fakulte giris-¢ikisini ve fakulte icerisinde gerekli bodlimlere
ulasimini kolaylastiracak alt yapi dizenlemelerinin (asansoér, egdimli alanlar vs)
tamamlanmasi.

- Hasta ile iletisimin iyi olmasi igin akademik, idari ve yardimci personele iletisim

becerileri adi altinda seminerler dizenlenmesi.

c)Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin mevcut durumunun
belirlenmesi

- Idari personele ydnelik meslek ici egitim verilebilmesi igin egitim gereksinimi olan
konularin belirlenmesi ve egitim faaliyetlerinin planlanmasi

- Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin belirlenmesi igin gerekli
anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Meslek ici egitim uygulamalarina destek tegkil edecek iletisimlerin kurulmasi

- Entegre (blok) sisteme gegcildiginden 6grenci memnuniyet ve &6gretim Uye geri

bildirim anketlerinin dizenlenmesi.

1.2. Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

11.B.1-1.15

[ 25 ]
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. I Toplam Cari | Toplam Ogrenci | Cari Gider Ogrenci
Fakiilte/E Yiiksekokul
LT s Ty B Gider (TL) Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)
Dis Hekimligi Fakiltesi 16.249.715 665 24.435

1.3. Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani

Ogrenci basina yaklasik olarak 1,60 m? derslik alani diismektedir.

1.4. Kultir, Sanat ve Spor Hizmetleri

111.B.1-1.18
Birim Ad: Di$ HEKiMLIGi FAKULTESI
2019 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirii Sayisi
1 Egitim 25
2 Festival-Gosteri-Solen 1
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 26
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2. Performans Sonucglan Tablosu

11.B.1-2.1
Kod | Performans Gostergesi 20%8 Y.II Sonu 201,9 Y.II Sonu
Degeri Degeri

PG1.1.1 | Dijital ortamda dokimani bulunan ders sayisi 17 97
PG1.1.2 | OMU adresli temel ders kitabi sayisi 0 0
PG1.1.4 | OMU adresli yabanci dilde materyal sayisi 0 0
PG1.2.1| isyeri egitimi uygulayan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG1.2.2 | Oncelikli alanlardaki program sayisi/Toplam program sayisi 0 1
PG1.2.3 | Akredite olan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG1.2.4 Egirt;i':lnirl:r;een%:rsir;\c/li? yararlanmis 6gretim elemani sayisi/Toplam 0,42 0
PG1.2.5 | Sanayiden derse giren usta 6gretici ve/veya uzman sayisi 0 0
PG2.11 S'O'ar;clsellikli alanlarda desteklenen proje sayisi/Desteklenen toplam proje 0,47 0
PG2.1.2 | Kamu-Sanayi-Paydas ishirligi ile yapilan proje sayisi 0 0
PG2.1.3 | Ulusal proje sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi 2,07 0,1
PG2.1.4 | Cok disiplinli proje sayisi/Toplam proje sayisi 0 0,17
PG2.1.5 | Ulusal dis kaynaklarca desteklenen proje bitcesi/Toplam AR-GE bitgesi 616.000 132.804,42
PG2.2.1 Scl, S(;I-expanded, SSCl ve A&.HVCI tfa\raf'lnda.n taranan dergilerdeki OMU 1 1

adresli makale sayisi/Toplam 6gretim Uyesi sayisi
PG2.2.2 SCI—e.xpanded, SSCl ve A&HCI er.1dekslerinde tarana?uder.gilelll'de Yer alan 9,57 1

dergilerde yer alan OMU adresli atif sayisi/Toplam 6gretim Gyesi sayisi
PG2.2.3 | Patent, faydali model, endistriyel tasarim, ticari Grin sayisi
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 0
PG2.A1 :iz;l::ifze?islci)n;;els:;cllrsirliklere katilan akademik personel sayisi/Toplam 0,59 10
PG2.4.2 lkJ::IsIII:'aS;:;s;lslduzeyde duzenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere 1 1
PG2.4.3 Universitemiz tgrafmdan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, 0 0

konferans, seminer, panel sayisi
PG2.4.4 | SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli dergi sayisi 23 0
PG2.4.5 | TTO'da yapilan toplam kontratli ar-ge sayisi 70 3
PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik galisma sayisi 0 0
PG3.3.2 | OMU tarafindan iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi 1 0
PG3.3.3 | Halk sagligi ile ilgili farkindalik ¢calismasi sayisi 0 0
PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi 0 0
PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi 0 0
PG4.2.2 | Ozel sektdr ve kamu isbirligi ile yapilan ar-ge calismasi sayisi 0 0
PG4.2.4 | Universite-Ozel sektor isbirligi ile iretilmis patent/ticari Griin sayisi 0 0
PG4.2.5 | isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulus sayisi 0 0
PG5.1.1 | Yabanci dilde agilan program sayisi/Toplam program sayisi 0 0
PG5.1.2 | Yurtdisi Giniversitelerle imzalanan protokol sayisi 0 0
PG5.1.3 | Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi sayisi 2 1
PG5.1.4 | Yabanci uyruklu 68renci sayisi/Toplam 68renci sayisi 0,21 0,22

[ 27 )
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‘ PG5.2.1 ‘ BAP'tan yurt disi destegi saglanan arastirmaci sayisi 3 0

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Kalite Biriminin dizenledigi editimler sirmektedir.

. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Ogretim Uyesi Sayisinin 6grenci sayisina gore yeterli olmasi

Geng, dinamik ve yenilige acik 6gretim elemani sayisinin ¢ok olmasi

Dersliklerde ders iglemeye yeterli donanimlarin ( bilgisayar, projeksiyon vs.) olmasi
Klinik dncesi laboratuarlarin teknik agidan yeterli olmasi

Toplum Agdiz ve Dis Saglhigina yonelik ¢calismalar mevcut TADS klinik uygulamasina
devam edilmemesine ragmen zaten butun mevcut klinik uygulamalarda hastalarimiza
agiz dis saghgr biling duzeyini arttirma ve agiz dig saghginin surdurilebilmesi
duzeyinde verilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimin desteklenmesi

Tam zamanh c¢alisan 6gretim Uyesi sayisinin yeterli olmasi

Fakulte ici doner sermaye paylarinin dizenli periyotlarda dagitiliyor olmasi

Hasta hizmeti verilirken teknolojinin yeterince kullaniimasi

Zayifliklar

Mevcut arsivin dijital ortama aktarilamamasi

Mesleki egitim almis kalifiye yardimci personel eksikligi

Temel tip egitiminin istenilen duzeyde olmamasi

Randevu sisteminin hedeflenen diuzeye olusturulamamasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu tarafindan yurutilen doktora programlarina devam eden

ogrencilerin kadro sorunlari

Degerlendirme

[ 28]
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- Akademik ve idari personelin memnun olmadigi sartlari iyilestiriimeye ¢alisiimaktadir.

- Ogrencilerin memnun olmadi§i sartlari iyilestiriimeye galisiimaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Cemil BAYRAM
Unvani : Fakulte Sekreteri Vekili
Telefonu : 8105

Imza :

[ 20 ]
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VI. i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeitkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetKki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetc¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.1

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.2  (SAMSUN - 17/01/2020)

Prof.Dr. Selim ARICI

Dekan

Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?
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DiS HEKIMLIGIi FAKULTESI BIRiM FAALIYET RAPORU

VI1.IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baglama Gorevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi imza
(GUn/Ay/Y1l) (Gun/Ay/Yl)

11.01.2019 12.01.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 25.01.2019 26.01.2019
28.01.2019 02.02.2019

Prof.Dr. Niliifer OZKAN 04.02.2019 06.02.2019
18.02.2019 20.02.2019

22.02.2019 23.02.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 11.03.2019 16.03.2019
26.03.2019 30.03.2019

11.04.2019 13.04.2019

Prof.Dr. Niliifer OZKAN 24.04.2019 27.04.2019
29.04.2019 01.05.2019

02.05.2019 04.05.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 21.05.2019 25.05.2019
31.05.2019 01.06.2019

10.06.2019 15.06.2019

Prof.Dr. Niliifer OZKAN 18.06.2019 20.06.2019
20.06.2019 22.06.2019

. 28.06.2019 29.06.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 08.07.2019 10.07.2019
22.07.2019 27.07.2019

21.08.2019 24.08.2019

Prof.Dr. Niliifer O0ZKAN 02.09.2019 08.09.2019
09.09.2019 11.09.2019

. 26.09.2019 28.09.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 14.10 2019 18.10 2019
Prof.Dr. Niliifer OZKAN 10.10.2019 12.10.2019
14.10.2019 18.10.2019

28.10.2019 28.10.2019

. 15.11.2019 16.11.2019

Prof.Dr. Murat YENISEY 18.11.2019 2311.2019
12.12.2019 14.12.2019

17.12.2019 19.12.2019

Prof.Dr. Niliifer OZKAN 26.12.2019 28.12.2019

EN
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU 2019

ASAGIDA YER ALAN ACIKLAMALAR HATIRLATMA AMACLI OLUP RAPOR
TAMAMLANDIKTAN SONRA SILINMESI GEREKMEKTEDIR.

( Y1l igcinde harcama yetkilisi degisen birimlerde (Yeni Atama, izin siresinde Vekalet gibi);
ic Kontrol Giivence Beyani ile faaliyet yili iginde asil ve vekil olarak gdérev yapan ilgili
yoneticilerin adi ve soyadi, goreve baslama ve gorevden ayriilma tarihleri gin, ay ve vyl

olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, birim faaliyet raporlarina eklenecektir.)

Birim Faaliyet Raporu tarafinizca

PDF hale getirilerek tamamlandiktan sonra Rapor;
Hem Fiziksel ortamda

Hem de EBYS uzerinden

Rektorliik Makamina sunulacaktir.

Sisteme girislere 02/01/2020 tarihinde baslanilacak ve 20/01/2020 tarihi itibariyla sistem

kapatilacaktir.

Sisteme yuklenmesi tamamlandiktan sonra biriminizce nihai hale getirilen faaliyet
raporunun (i¢ kontrol glvence beyaninin mutlak surette 1slak imzali olmak (zere)
24/01/2020 tarihi mesai bitimine kadar Rektérlik Makamina, 6n yazi ekinde fiziki olarak

gonderilmesi gerekmektedir.

E3



